


中医学院·中西医结合学院人才师资培养引进实施方案



4.“十四五”期间，全院高级职称教师增加 15~20名。 

三、培养引进措施 

1.充分利用政策条件和采取多种形式引进高层次人才 敏锐捕捉

国际国内人才流动趋向的重要信息和窗口机会，积极利用一切有利政

策和条件，重点引进高层次人才 5~10人、优秀博士 50人左右，积极

优化引进程序、提高工作效率，落实人才待遇，创造工作条件，提升

人才服务质量。通过聘任兼职学术职务和研究生导师、合作开展项目

研究、联合申报高水平平台和创新团队等方式，协同整合校本部以外



指派学术造诣高、教学科研经验丰富的优秀教师担任青年教师的导师，

并举行拜师仪式。充分发挥青年教师导师的传、帮、带作用，对青年

教师进行指导和培养，使其尽快达到学校教育教学和科研工作的要求。

通过导师指点、跟随导师参与研究等途径，学习掌握现代研究方法，

提升自身教学科研能力。 

5.鼓励青年教师参与指导学生，落实立德树人根本任务 每年通

过确定本科生导师、学业导师、兼职班主任、大学生创业创新项目指

导老师等方式，遴选一批优秀本科生加入到青年教师的实验团队或课

题团队，在提升学生科研实践能力的同时，也让青年教师更加了解学

生对课堂教学的认知和需求，从而提升自身的教学水平，最终达到教

与学协同发展。 

6.建立青年教师成长锻炼全程跟踪保障机制 对拟培养的青年教

师建立成长档案，记录青年教师的成长足迹。安排每年新进青年教师

参加省、校、院各级培训，及时获取教师资格证等职业资格。组织新

进青年教师在入职当年申报各级各类科研项目，为青年教师提供科研

共享平台等条件支持。 

 

 

 


