


中医学院·中西医结合学院青年教师发展支持计划 
青年教师的成长和进步与学院、学校的发展息息相关，是学校实

现可持续发展的关键所在，学院坚持理论联系实际的原则和教师自主

发展的原则，扎实开展青年教师的培养工作，引导青年教师走专业化

成长之路。力争在较短时间内建设一支师德高尚、意识超前、业务精

良、创新实干的青年教师队伍，提高我院整体教学和科研水平。 

一、支持对象 

年龄不超过 45 周岁（1976 年 1 月 1 日以后出生）青年教师。 

二、培养目标 

培养热爱教育、科研事业，具有强烈的事业心和责任感，具有高

尚的职业道德修养，教书育人，为人师表的卓越专业青年人才。 

三、计划内容 

（一）积极推进新进教师岗前培训  

组织新进教师参加岗前培训，适时进行岗位交流，帮助和引导新

进教师树立正确的教育思想和教学理念，养成良好的职业道德和敬业

精神，掌握教育教学基本理论知识和技能，尽快适应高校教学工作岗

位需要。 

（二）充分落实青年教师导师制度  

落实青年教师导师制度，适时举行青年教师导师拜师仪式，充分

发挥青年教师导师的传、帮、带作用，通过该制度对青年教师进行指

导和培养，使其尽快达到学校教育教学和科研工作的要求。 

（三）全面提升青年教师教育教学能力 



不断加强教师教育教学能力培训，组织新进教师参加教师教育教

学能力系列交流培训活动，鼓励青年教师积极参与教研室集体备课，

组建加入教学团队，并遴选优秀青年教师参加各级各类教学竞赛，进

而帮助青年教师树立教学思想、梳理教学理念、提升教学能力。 

（四）竭力提升青年教师学术科研能力 

学院将积极组织学术沙龙与科研讲座，着重辅导高级别的课题申

报，面向全院教师开放学院公共实验平台，鼓励新进教师加入科研团

队，凝炼科研方向、投身科研创新，适时提供一定的科研保障经费，

推动科研产出与成果落地。 

（五）大力提高青年教师综合能力 

学院将充分做好与学校特聘教授选聘办法、青年英才奖评选办法

等一系列人才支持计划的政策衔接，充分利用国家和江苏留学基金计

划政策等，鼓励青年教师到国内大学、研究机构担任访问学者，或到

国家重点学科、重点研究室、境外知名大学或世界顶级科学研究机构

进修学习。 

继续推行本科生导师制，指导本科生学业。鼓励青年教师担任学

业指导老师，遴选一批优秀本科生加入到青年教师的实验团队或课题

团队，鼓励教师指导大学生创新创业训练计划项目、大学生课外学术

科技作品竞赛等一系列科研项目和竞赛活动。 

（六）充分发挥党团关爱作用  

学院充分发挥党组织、工会、共青团，每年将积极组织教师参与

各类活动，努力将幸福关爱落到实处。 

四、表彰奖励  



学院将对表现突出的青年教师给予表彰奖励，并推荐优秀青年教

师参评全国行业、省、校各级表彰或奖励。 

 

 


